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1.  

2.  

3.  

§ 29
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 138 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen samt
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i fattandet av beslut,​ 
om han eller hon inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om 
att höra en sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid 
sammanträdet tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Före valet av revisionschefen i 2022 är välfärdsområdets 
förändringsledare föredragande i välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 30
Godkännande av arbetsordningen och val av protokolljusterare vid sammanträdet 

Godkännande av arbetsordningen
Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare
Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov även fungerar som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare,​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med fredagen 
25.3.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade efter diskussionen enhälligt att

godkänna arbetsordningen och tilläggslistan enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare enligt följande: Antero Eerola och Jukka Hako,​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med fredagen 
25.3.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi
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§ 31
Vanda stads sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom social-​ och 
hälsovårdsväsendet som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde samt en 
uppskattning av antalet anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 pöytäkirjanote ja liite

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Vanda stadstyrelse har i 31.1.2022 § 10,​§ 11 och § 12 godkänt sammanställningarna i 
fråga som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen.
Dessutom har Vanda stad i enlighet med 26 § i införandelagen lämnat en 
uppskattning av antalet anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs också till Mellersta Nylands välfärdsområde. En separat framställning om 
personalen som överförs av räddningsväsendet har förelagts stadsstyrelsen. Vanda 
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stad lämnar sammanställningen över räddningsväsendets egendom och 
uppskattningen av antalet räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs även till Mellersta Nylands välfärdsområde 
(införandelagen 58 §). Vid samma sammanträde finns en separat framställning om 
Mellersta Nylands räddningsverks sammanställningar. Likaså finns det en separat 
sammanställning över de lokaler som används av social-​ och hälsovårdsväsendet och 
som överförs till välfärdsområdet i det här sammanträdets föredragningslista.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

Enligt 29 § 5 mom. i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om 
ogiltighet konstatera och i fråga om uppsägning besluta om ogiltigförklaring och 
uppsägning av ett avtal eller ett avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och 
hälsovårdsministeriet ska underrättas om saken senast den 31 oktober 2023. 
Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det konstaterar att avtalet eller 
avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp avtalet ska välfärdsområdet 
hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta tjänster.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

anteckna för kännedom sammanställningen över lös egendom,​ avtal och ansvar 
inom Vanda stads social-​ och hälsovårdsväsende som överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 10 och 
med stöd av 26 § i införandelagen,​
anteckna för kännedom att de avtal och övriga nödvändiga uppgifter som 
omnämns i punkt 1 och som förutsätts för att inleda beredningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning ska överlåtas till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen i tillräckligt god tid,​ dock 
senast 1.1.2023,​
anteckna för kännedom i Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 10 den 
inkomna uppskattningen av antalet anställda inom social-​ och 
hälsovårdsväsendet och elevhälsan samt personal som utför stöduppgifter som 
överförs från Vanda stad till Vanda och Kervo välfärdsområde med stöd av 18 § i 
införandelagen vara till antalet 548 anställda (31.12.2021). Uppskattade 
personalkostnader är 178.563.046,​14 euro om året och semesterlöneskulden 
som överförs är 23.873.200,​07 euro. Summorna omfattar arbetsgivarens 
bikostnader,​
anteckna för kännedom att Vanda stad lämnar in till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen de uppgifter som är 
nödvändiga för det beredningsarbete med vilket välfärdsområdets verksamhet 
och förvaltning inleds om de anställda som överförs med stöd av 18 § före 
utgången av februari 2022,​
att egendom,​ semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar som beskrivits i Vanda 
stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 10 överförs från Vanda stad till 
välfärdsområdet 1.1.2023,​
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6.  anteckna för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits att 
vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Teemu Purojärvi lämnade sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 10:
15. Efter att han lämnade sammanträdet var 16 ledamöter närvarande (17 i början av 
sammanträdet).

Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala och Sakari Rokkanen anmälde jäv 
(samfundsjäv) vid behandlingen av den här och tre följande paragrafer och Jari Sainio 
anmälde jäv (anställningsjäv) vid behandlingen av den här och två följande paragrafer. 
De var inte närvarande då ärendet behandlades och beslutet fattades kl. 10:18. Enligt 
146 § i förvaltningsstadgan om såväl ordföranden som vice ordföranden är 
frånvarande eller jäviga i något ärende,​ ska organet välja en tillfällig ordförande för 
sammanträdet eller behandlingen av ärendet. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
enhälligt att välja Pirkko Leto som tillfällig ordförande för behandlingen av den här 
och tre följande paragrafer. Hon tog över som sammanträdets ordförande.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2022 10 ( )27
Områdesstyrelsen 23.03.2022

 

§ 32
Överföringen som Vanda stad organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder 
till Vanda och Kervo välfärdsområdets besittning

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 pöytäkirjanote ja liite

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 22. Efter sammanträdet uppdagades att en av 
protokollförarna hade avlägsnat sig på grund av jäv utan att en ny protokollförare 
hade valts. Därför ska ärendet behandlas på nytt (50 § och 52 § i förvaltningslagen).

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Vanda stadstyrelse har i 31.1.2022 § 10,​§ 11 och § 12 godkänt sammanställningarna i 
fråga som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

enlighet med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs också till Mellersta Nylands 
välfärdsområde. En separat framställning om personalen som överförs av 
räddningsväsendet har förelagts stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar 
sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av antalet 
räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs även till Mellersta Nylands välfärdsområde (införandelagen 58 §). Vid samma 
sammanträde finns en separat framställning om Mellersta Nylands räddningsverks 
sammanställningar. Likaså finns det en separat sammanställning över de lokaler som 
används av social-​ och hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet i det 
här sammanträdets föredragningslista.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 22,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar om att:

anteckna för kännedom överföringen av de lokaler enligt Vanda 
stadsstyrelsens 31.1.2022 § 11 bilaga 1 som ägs direkt av Vanda stad till 
Vanda och Kervo välfärdsområdets besittning,​
anteckna för kännedom överföringen av de lokaler enligt Vanda 
stadsstyrelsens bilaga 2 i 31.1.2022 § 11 som är del av ömsesidiga 
fastighetsaktiebolag till Vanda och Kervo välfärdsområdets besittning,​
anteckna för kännedom överföringen av de lokaler enligt Vanda 
stadsstyrelsens bilaga 3 i 31.1.2022 § 11 som hyrts ut till primärvårds,​ 
specialiserad sjukvårds och socialväsendes verksamhet till Vanda och 
Kervo välfärdsområdets besittning,​
anteckna för kännedom överföringen av de bostadslägenheter enligt 
Vanda stadsstyrelsens bilaga 4 i 31.1.2022 § 11 som är del av 
bostadsaktiebolag till Vanda och Kervo välfärdsområdets besittning,​
anteckna för kännedom överföringen av de bostadslägenheter som hyrts 
ut till staden och som staden hyr ut vidare som subventionerade bostäder 
enligt Vanda stadsstyrelsens bilaga 5 i 31.1.2022 § 11 till Vanda och Kervo 
välfärdsområdes besittning,​
anteckna för kännedom att hyrestiden är den som avses i 22 § i 
införandelagen,​ om parterna inte särskilt kommer överens om något annat,​
anteckna för kännedom att Vanda stadsstyrelsens 31.1.2022 § 11 bilagor 1–
5 är den sammanställning som kommunen enligt 26 § i införandelagen ska 
lämna över organiseringen av social-​ och hälsovårdens lokaler till Vanda 
och Kervo välfärdsområde,​
anteckna för kännedom sammanställningen över överföringen som Vanda 
stad organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder till Vanda 
och Kervo välfärdsområdes besittning.

Mötesbehandling
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Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala,​ Sakari Rokkanen och Jari Sainio 
anmälde jäv (samfundsjäv: Raja-​Aho,​ Aidanjuuri,​ Luokkala,​ Rokkanen,​ anställningsjäv: 
Sainio) också vid behandlingen av 31 §,​ och avlägsnade sig från sammanträdet då 
ärendet behandlades och beslut fattades om det.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 33
Vanda stads sammanställning över egendom,​ antalet anställda,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden inom räddningsväsendet som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde samt Mellersta Nylands välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 pöytäkirjanote ja liite

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 23. Efter sammanträdet uppdagades att en av 
protokollförarna hade avlägsnat sig på grund av jäv utan att en ny protokollförare 
hade valts. Därför ska ärendet behandlas på nytt (50 § och 52 § i förvaltningslagen).

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).
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Vanda stadstyrelse har i 31.1.2022 § 10,​§ 11 och § 12 godkänt sammanställningarna i 
fråga som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i 
enlighet med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs också till Mellersta Nylands 
välfärdsområde. En separat framställning om personalen som överförs av 
räddningsväsendet har förelagts stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar 
sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av antalet 
räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs även till Mellersta Nylands välfärdsområde (införandelagen 58 §). Vid samma 
sammanträde finns en separat framställning om Mellersta Nylands räddningsverks 
sammanställningar. Likaså finns det en separat sammanställning över de lokaler som 
används av social-​ och hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet i det 
här sammanträdets föredragningslista.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster. Vid uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska 
proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna inte når enighet i fråga om ändring 
av avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har parterna rätt att säga 
upp avtalet. Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en ringa del av 
avtalet,​ har välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 23,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar om att

anteckna för kännedom sammanställningen över lös egendom,​ avtal och 
ansvar inom Mellersta Nylands räddningsverk som överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 12 
och med stöd av 26 § i införandelagen,​
anteckna för kännedom att de avtal och övriga nödvändiga uppgifter som 
omnämns i punkt 1 och som förutsätts för att inleda beredningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning ska överlåtas till Vanda och 
Kervo välfärdsområde och vid behov Mellersta Nylands välfärdsområde 
med stöd av 13 § i införandelagen i tillräckligt god tid,​ dock senast 1.1.2023,​
anteckna för kännedom uppskattningen av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden inom räddningsväsendet som 
överförs av Vanda stad till Vanda och Kervo välfärdsområde  och till 
Mellersta Nylands välfärdsområde enligt Vanda stadsstyrelsens 31.1.2022 § 
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12 och med stöd av 18 § i införandelagen. Antalet anställda är 511 
personer (31.12.2021),​ lönekostnaderna är 28.263.823,​82 euro och 
semesterlöneskulden är 4.650.404,​03 euro. Summorna omfattar 
arbetsgivarens bikostnader,​
anteckna för kännedom att Vanda stad lämnar in till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen de uppgifter som är 
nödvändiga för det beredningsarbete med vilket välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning inleds om anställda som överförs med stöd av 
18 § före utgången av februari och vid behov till Mellersta Nylands 
välfärdsområde,​
att det egendom,​ den semesterlöneskuld samt de rättigheter och ansvar 
som beskrivits i Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 12 överförs till 
Vanda och Kervo välfärdsområde 1.1.2023 enligt framställningen.
anteckna för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits 
att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala,​ Sakari Rokkanen och Jari Sainio 
anmälde jäv (samfundsjäv: Raja-​Aho,​ Aidanjuuri,​ Luokkala,​ Rokkanen,​ anställningsjäv: 
Sainio) också vid behandlingen av 31 §,​ och avlägsnade sig från sammanträdet då 
ärendet behandlades och beslut fattades om det. Sammanträdets tillfälliga 
ordförande var Pirkko Letto.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet anlände Jari Sainio tillbaka till mötet kl. 10:20.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 34
Eteva samkommuns sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom 
specialomsorgsdistrikten som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde 
Tilläggsparagrafer

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 pöytäkirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 24. Efter sammanträdet uppdagades att en av 
protokollförarna hade avlägsnat sig på grund av jäv utan att en ny protokollförare 
hade valts. Därför ska ärendet behandlas på nytt (50 § och 52 § i förvaltningslagen).

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 20 § 1 mom. i 
införandelagen ska specialomsorgsdistrikt samt jämte tillgångar,​ skulder och 
förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar,​ skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. 
Om medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden ska 
tillgångarna,​ skulderna och förbindelserna delas mellan välfärdsområdena i 
proportion till medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom ifall en överföring av 
tillgångar,​ skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela 
tillgångar,​ skulder och förbindelser på annat sätt.

Införandelagen 57 § har bestämmelser om överföringen av Eteva samkommuns 
verksamhet och personal.

Enligt i 21 § 1 mom. i införandelagen ska specialomsorgsdistrikt senast den 28 
februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning av följande:

1) samkommunens egendom,​

2) skulder och övriga förbindelser,​ ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar 
ansvaret för,​ samt

3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska 
risker i väsentliga tillgångsposter,​ avtal och ansvar som inte framgår av det senaste 
bokslutet eller koncernbokslutet.

Enligt 21 § 2 mom. i införandelagen har välfärdsområdet rätt att få de ytterligare 
uppgifter och handlingar som välfärdsområdet bedömer vara behövliga.

Eteva samkommun har verksamhet inom sex olika välfärdsområden. Följaktligen har 
Eteva samkommun utarbetat en separat sammanställning till varje välfärdsområde 
den ska delas mellan. Dessa områden är Västra Nylands välfärdsområde,​ Mellersta 
Nylands välfärdsområde,​ Östra Nylands välfärdsområde,​ Vanda och Kervo 
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välfärdsområde,​ Egentliga Tavastlands välfärdsområde samt Päijänne-​Tavastlands 
välfärdsområde. Bilaga 4 är Eteva samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo 
välfärdsområde.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har vid sitt sammanträde 16.12.2021 
beslutat att befullmäktiga samkommunstyrelsen att besluta om godkännandet av 
sammanställningarna som överlämnas till välfärdsområdena i enlighet med 21 § i 
införandelagen.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har i 28.2.2022 § 31 godkännt 
sammanställningarna i fråga som avses i 21 § i införandelagen.

Egendomen i de samkommuner som avses i 20 § i införandelagen överförs till 
välfärdsområdet med stöd av införandelagen. Den sammanställning som avses i 21 
och 26 § i införandelagen och det beslut som avses i 28 § motsvarar 
åtkomsthandlingar för egendomen (40 § i införandelagen).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster.

Dessutom har Eteva samkommun vid sitt sammanträde 28.2.2022 § 32 föreslagit att 
Västra Nylands,​ Mellersta Nylands,​ Östra Nylands,​ Vanda och Kervo,​ Egentliga 
Tavastlands samt Päijänne-​Tavastlands välfärdsområden

1. godkänner för sin del Eteva ICT-​förslaget,​

2. inleder inbördes avtalsförhandlingar om ärendet.

Eteva samkommun har tillgång till flera olika informationssystem som används för 
förvaltningen av informationslager som ska överföras till välfärdsområden för att 
säkerställa verksamhetens kontinuitet. Eteva samkommun har tillsammans med 
Mellersta Nylands välfärdsområde berett Eteva ICT-​helhetslösningen,​ genom vilken 
serviceverksamheten kan fortsätta utifrån en informationsadministrativ synpunkt 
fram till 31.12.2022 på så sätt att nivån för tillgång till information är tryggad när 
välfärdsområden inleder sin verksamhet 1.1.2023. De kund-​ och patienttjänster som 
utvecklats i Etevas verksamhet samt säkerställandet av tillgång till information inom 
sex olika välfärdsområden står i centrum för lösningen. Till Etevas ICT-​helhet hör 
också informationssystem för HR,​ ekonomi och förvaltning som välfärdsområden 
behöver vid upprättande av Eteva samkommuns bokslut för 2022. Dessa system 
behövs i princip inte efteråt. Med hjälp av helhetslösningen tryggas även ordnad 
avveckling av dessa informationssystem och skyldigheter i anknytning till dem. I 
samarbete med välfärdsområdet har planerats en funktionell och teknisk lösning som 
gör det möjligt att använda Eteva Lifecare -​kundinformationssystemet på 
välfärdsområdet.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 24,​
anteckna för kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 31 bilaga 4 som ankommit,​ och
anteckna för kännedom ICT-​lösningsförslaget till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt Eteva samkommuns samkommunsstämmans 28.2.2022 § 
32 som ankommit,​
godkänna ICT-​lösningsförslaget enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 32 som ankommit och för sin del inleda 
inbördes avtalsförhandlingar om ärendet,​ och
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 31 bilaga 4 som ankommit.

Mötesbehandling
Maarit Raja-​AhoTanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala och Sakari Rokkanen anmälde jäv 
(samfundsjäv) också vid behandlingen av 31 § och avlägsnade sig från sammanträdet 
då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det. Dessutom anmälde Riitta 
Särkelä jäv (samfundsjäv) och avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet 
behandlades och beslut fattades om det kl. 10:22. Sammanträdets tillfälliga 
ordförande var Pirkko Letto.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet anlände Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala,​ 
Sakari Rokkanen och Riitta Särkelä tillbaka till sammanträdet kl. 10:24 och Maarit Raja-​
Aho fortsatte som mötets ordförande.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 35
TILLÄGGSPARAGRAF: Kervo stads sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom 
social-​ och hälsovården som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde samt en 
uppskattning av antalet anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liite

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 21. Efter sammanträdet uppdagades att med beaktande av 
jävsynpunkter är det befogat att behandla ärendet på nytt (50 § och 52 § i 
förvaltningslagen).

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av 
antalet räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden 
som överförs har lämnats av Vanda stad (införandelagen 58 §).

Föredragningslistan har en separat sammanställning över de lokaler som används av 
Kervo stad social-​ och hälsovård och som överförs till välfärdsområdet.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
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lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (Införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Kervo stadstyrelse har i 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt sammanställningarna i fråga 
som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i enlighet 
med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs till Vanda och Kervo samt 
Mellersta Nylands välfärdsområden.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster. Vid uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska 
proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna inte når enighet i fråga om ändring 
av avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har parterna rätt att säga 
upp avtalet. Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en ringa del av 
avtalet,​ har välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 21,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar om att:

anteckna för kännedom sammanställningen över egendom,​ avtal och 
ansvar inom Kervo stads social-​ och hälsovård som överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde enligt Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 
och med stöd av 26 § i införandelagen,​
 anteckna för kännedom att de avtal och övriga nödvändiga uppgifter som 
omnämns i punkt 1 och som förutsätts för att inleda beredningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning ska överlåtas till Vanda och 
Kervo välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen i tillräckligt god 
tid,​ dock senast 1.1.2023,​
anteckna för kännedom i Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 den 
inkomna uppskattningen av antalet anställda inom social-​ och hälsovården 
och elevhälsan samt personal som utför stöduppgifter som överförs från 
Kervo stad till Vanda och Kervo välfärdsområde med stöd av 18 § i 
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införandelagen vara till antalet 650 anställda. Uppskattade 
personalkostnader är 30 000 000 euro om året och semesterlöneskulden 
som överförs är 4 500 000 euro. Summorna omfattar arbetsgivarens 
bikostnader,​
anteckna för kännedom att Kervo stad lämnar in till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen de uppgifter som är 
nödvändiga för det beredningsarbete med vilket välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning inleds om anställda som överförs med stöd av 
18 § i tillräckligt god tid,​ dock senast 1.1.2023,​
att egendom,​ semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar som beskrivits i Kervo 
stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 överförs från Kervo stad till 
välfärdsområdet 1.1.2023,​
anteckna för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits 
att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Terhi Enjala lämnade sammanträdet före behandlingen av ärendet kl. 10:27. Efter att 
hen lämnade sammanträdet var 15 ledamöter närvarande (17 i början av 
sammanträdet).

Jüri Linros anmälde jäv (anställningsjäv) både i denna och den följande paragrafen och 
avlägsnade sig från sammanträdet då ärendet behandlades och beslut fattades om 
det kl. 10:27.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 36
TILLÄGGSPARAGRAF: Överföringen som Kervo stad organiserar av social-​ och hälsovårdens 
lokaler och bostäder till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 liite

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 20.
Efter sammanträdet uppdagades att med beaktande av jävsynpunkter är det befogat 
att behandla ärendet på nytt (50 § och 52 § i förvaltningslagen).

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).
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Kervo stadstyrelse har i 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt sammanställningarna i fråga 
som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i enlighet 
med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs till Vanda och Kervo samt 
Mellersta Nylands välfärdsområden.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 20,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att

anteckna för kännedom att Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 63 är 
den sammanställning som kommunen enligt 26 § i införandelagen ska 
lämna över organiseringen av social-​ och hälsovårdens lokaler till Vanda 
och Kervo välfärdsområde,​
anteckna för kännedom sammanställningen över överföringen som Kervo 
stad organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder till Vanda 
och Kervo välfärdsområdes besittning,​
anteckna för kännedom att lokaler enligt Kervo stadsstyrelsens bilaga 
28.2.2022 § 63 överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning 
från och med 1.1.2023,​
anteckna för kännedom att hyrestiden är den som avses i 22 § i 
införandelagen,​ om parterna inte särskilt kommer överens om något annat.

Mötesbehandling
Vid behandlingen av 35 § anmälde Jüri Linros jäv (anställningsjäv) också vid den här 
paragrafen och avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades 
och beslut fattades om det.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet anlände Jüri Linros tillbaka till mötet kl. 10:28.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 37
TILLÄGGSPARAGRAF: Befullmäktigande av Vanda och Kervo städer att konkurrensutsätta 
upphandlingar på välfärdsområdets vägnar

VAKEDno-2022-64

Områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde behandlade ärendet vid sitt 
sammanträde 15.3.2022 § 26. Efter sammanträdet uppdagades att med beaktande av 
jävsynpunkter är det befogat att behandla ärendet på nytt (50 § och 52 § i 
förvaltningslagen).

Vanda och Kervo välfärdsområde förväntas vid områdesfullmäktiges sammanträde 
29.3.2022 ta emot sammanställningarna över egendom av Vanda och Kervo städer 
samt Eteva och Kårkulla samkommuner enligt införandelagen (lagen om 
genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen). Enligt 25 § i införandelagen om 
inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något annat övergår de 
avtal som gäller ordnande av social-​ och hälsovård och räddningsväsendet till 
välfärdsområdet den 1 januari 2023.

Vi har diskuterat med Vanda och Kervo städers kontaktpersoner för upphandling om 
hur upphandlingar hos välfärdsområdet och hos städernas social-​ och 
hälsovårdstjänster samt hos räddningsväsendet kan sammanordnas under 2022. 
Fram till 31.12.2022 har Vanda och Kervo städer befogenhet att göra upphandlingar 
samt serviceavtal som berör välfärdsområdets organiseringsansvar. Om 
avtalsperioden för upphandlingen börjar i 2022,​ får Vanda och Kervo utarbeta 
upphandlingsbeslutet och avtal som gäller ärendet,​ och ärendena överförs till 
välfärdsområdet från och med 1.1.2023. Städerna beaktar det som bestämts om 
överföring av avtal i förberedelserna av upphandlingen. Dessutom ska organ och 
tjänsteinnehavare göra beslut om upphandling med beaktande av 
upphandlingsgränser i förvaltningsstadgan.

Både Vanda och Kervo städer har dock en betydande mängd avtal för vilka 
avtalsperioden löper ut 31.12.2022 eller genast i början av 2023.
Konkurrensutsättningen av social-​ och hälsovårdens samt räddningsväsendets 
tjänster och upphandling av varor förutsätter specialkompetens för att 
servicebeskrivningen och kravbeskrivningen för upphandlingen kan göras på behörigt 
sätt. Därmed har städerna den sakkunskap som behövs för att förbereda 
konkurrensutsättningen innan personalen övergår till välfärdsområden från och med 
1.1.2023. Således är det ändamålsenligt att befullmäktiga Vanda och Kervo städer att 
sköta förfarandet vid konkurrensutsättning av upphandlingar samt göra 
upphandlingsbeslut och -​avtal på välfärdsområdets vägnar under 2022. Dessutom 
genomför välfärdsområdet sina egna upphandlingar under 2022.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

upphäva Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelsens beslut 15.3.2022 § 26,​ och
befullmäktiga Vanda stad och Kervo stad att i 2022 sköta förfarandet vid 
konkurrensutsättning av upphandlingar och göra upphandlingsbeslut och -​avtal i 
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ärendet. Fullmakten berör förfarandet vid konkurrensutsättning i helhet,​ dock 
med förbehåll ,​ att upphandlingsbeslutet görs senast 31.12.2022 och den nya 
avtalsperioden börjar senast från och med 1.4.2023.

Mötesbehandling
Terhi Enjala anlände tillbaka till mötet kl. 10:30. Efter att hen anlände tillbaka till mötet 
var 16 ledamöter närvarande (17 i början av sammanträdet).

Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Jari Sainio,​ Jüri Linros,​ Pirjo Luokkala,​ Sakari 
Rokkanen ja Terhi Enjala anmälde jäv (samfundsjäv: Raja-​Aho,​ Aidanjuuri,​ Luokkala,​ 
Rokkanen,​ Enjala,​ anställningsjäv: Sainio,​ Linros) avlägsnade sig från sammanträdet då 
ärendet behandlades och beslut fattades om det kl. 10:18. Enligt 146 § i 
förvaltningsstadgan om såväl ordföranden som vice ordföranden är frånvarande eller 
jäviga i något ärende,​ ska organet välja en tillfällig ordförande för sammanträdet eller 
behandlingen av ärendet. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att välja 
Pirkko Leto som tillfällig ordförande. Hen tog över som sammanträdets ordförande.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Efter beslutet anlände Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Jari Sainio,​ Jüri Linros,​ Pirjo 
Loukkala,​ Sakari Rokkanen och Terhi Enjala tillbaka till mötet kl. 10:34. Maarit Raja-​Aho 
fortsatte som mötets ordförande och avslutade mötet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2022 26 ( )27
Områdesstyrelsen 23.03.2022

 

Anvisning för begäran om omprövning
§37

Anvisning för begäran om omprövning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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Besvärsförbud
§29, §30, §31, §32, §33, §34, §35, §36

Besvärsförbud
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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